Aposentadoria Especial e o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP

PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. O que se entende por aposentadoria especial?

R. E beneficio decorrente do trabalho realizado em condicbes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica do segurado, de acordo com
a previsdo legal’

2. Quais os agentes nocivos previstos na legislacao, em vigor, que
poderao dar ensejo ao beneficio a aposentadoria especial?

R. O art. 58 da Lei n. 8.213/91 e o Anexo IV do Decreto n. 3048/99
determinam a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude e a integridade fisica
para fins de concessao da aposentadoria especial.

3. Além dos agentes nocivos e quais outras condicoes que deverao
estar presentes para fins de concessao de aposentadoria especial?
R. Para fins de caracterizacdo de atividade especial depende de
comprovagao do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade
com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou
associacoes de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica,
observada a caréncia exigida.

4. O que se entende por trabalho permanente?

R. E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esteve
efetivamente exposto aos agentes nocivos: biologicos, fisicos, quimicos
ou associacao de agentes.

5. O que se entende por trabalho nao ocasional nem intermitente?
R. E aquele em que, na jornada de trabalho ndo houve interrupgéo ou
suspensdo do exercicio de atividade com exposicdo aos agentes
nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada, atividade comum
e especial.
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6. O que se entende por agente novicos?

R. S&o aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador, em fungdo de natureza da
concentracdo, intensidade e fator de exposicdo nos ambientes do
trabalho.

7. Cite exemplos de agentes fisicos

R. Os ruidos, as vibragbes, o calor, o frio, a umidade, a eletricidade, as
pressdes anormais, as radiacOes ionizantes, as radiacdes nao
ionizantes, observado o periodo do dispositivo legal. (art. 146 §2°, | da IN
84/02).

8. Cite exemplos de agente quimicos

R. Os manifestados por névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores
de substancia nocivos presentes no ambiente de trabalho, absorvidos
pela via respiratdéria, bem como aqueles que forem passiveis de
absorcédo por meio de outras vias. (art. 146, §2’, inciso |l da IN 84/02).

9. Cite exemplos de agentes biolégicos
R. Os microorganismos como: bacteérias, fungos, parasitas, bacilos, virus
e outros.(art. 146 §2, inciso Il da IN 84/02).

10.Como sera feita a comprovacao do exercicio da atividade
especial?

R. A comprovacao do exercicio da atividade especial sera feita pelo PPP
emitido pela empresa com base no Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT - expedido pelo médico ou engenheiro
de seguranca.

11.Qual o laudo técnico que servira de base de para formacao do
PPP?

R. A base técnica do PPP é o LTCAT, sem desprezar as informacdes do
PPRA e PCMSO

12. O que se entende por Laudo Técnico de Condicoes Ambientais
de Trabalho - LTCAT?

R. Para Leonidio F. Ribeiro Filho “é o documento que identifica, dentre
outras especificadas, as condicbes ambientais do trabalho, o registro
dos agentes nocivos e a conclusdo de que a exposicdo a estes sdo ou
néo prejudiciais a satde ou & integridade fisica”?
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13. Identifique os objetivos do LTCAT
R. 1. Apresentar os resultados da andlise global do desenvolvimento do
PPRA, PGR, PCMAT e do PCMSO;

2. Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a
natureza, intensidade e concentragdo que possuem;

3. Identificar as condicbes ambientais de trabalho por setor ou
processo produtivo, por estabelecimento ou obra em consonancia com
os diapositivos desta Instrucdo Normativa e com demais expedientes do
MPAS, do MTE ou do INSS pertinentes.

4. Explicar as avaliacbes quantitativas e qualitativas dos riscos, por
funcéo, por grupo homogéneo de exposicao ou por posto de trabalho.

14. O que é PGR?

R. O Programa de Gerenciamento de Riscos € obrigatério para as
atividades relacionadas a mineracdo, deve ser elaborado e
implementado pela empresa ou pelo permissionario de lavra garimpeira
e substitui 0 PPRA para essas atividades nos termo da NR 22 do MTE.

15. O que é PCMAT?

R. O Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo, nos termos da NR -18 é obrigatério para
estabelecimento que desenvolve industria da constru¢cdo, com vinte
trabalhadores ou mais. Tem por objetivo implementar medidas de
controle e sistemas preventivos de segurancga, nas condicbes € no meio
ambiente de trabalho.

16. O que se entende por PPP?

R. E documento legal, estabelecido para as empresas, no qual deverao
registrar, de forma precisa, todas as informagbes das atividades do
trabalhador, exercidas em ambiente de trabalho exposto ou ndo a
agentes nocivos.

17. O PPP destina apenas aos trabalhadores que estao expostos
aos agentes nocivos?

R. O entendimento é que o PPP deverd ser entregue para todo
trabalhador, visto que a legislagcdo nao restringiu a obrigatoriedade da
entrega do PPP aqueles expostos aos agentes nocivos.

18. E obrigacdo da empresa emitir o PPP?

R.O PPP deve ser emitido pela empresa com base no LTCAT e
assinado pelo representante administrativo, pelo médico do trabalho e
engenheiro de seguranca conforme o dimensionamento do SESMT.



19. Por nao possuirem empregados as empresas estarao obrigadas
a elaborar o PPP?
R. Todas as empresas deverdo elaborar o PPP nos temos da IN 84/02.

20. As empresas optantes pelo SIMPLES estao obrigadas a emitir o
PPP?

R. As empresas optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Imposto e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES estao sujeitas aos procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa n® 84/02 para fins de emissdo do PPP (art. 195
da IN 84/02).

21. Quais as caracteristicas identificadas no documento
previdenciario - PPP?
R. Segundo Anténio Carlos Vendrame o PPP apresenta as seguintes
caracteristicas:

Individualidade: constituindo declaragdo personalizada para cada

segurado.
Atualidade: deve refletir a atual condi¢cdo de exposicdo do segurado.
Veracidade: é retrato fiel das condigcdes de trabalho, refletindo o
cenario do exercicio e as condi¢cdes pessoais do segurado.

Utilidade: o objetivo é ensejar habilitacdo para o empregado obter
aposentadoria especial.’

22. Quando devera ser emitido o PPP?
R. O PPP deve ser mantido atualizado magneticamente ou por meio
fisico com a seguinte a periodicidade:

1. Anualmente, na mesma época em que se apresentar 0s
resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA , PGR -
PCMAT e do PCMSO.

2. Nos casos de alteracao do /ay out da empresa com alteragdes de
exposicdes de agentes nocivos, mesmo que o codigo da GFIP/ SEFIP
ndo se altere (art. 187 §2° incisos |, I da IN 84/02).

23. Quais as hipoteses legais que o PPP devera ser entregue?

R. O PPP sera entregue em quatro hipéteses:

a) Por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho;

b) Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados
em condi¢Oes especiais;
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c) Para fins de reconhecimento do tempo especial.

24. Por ocasiao da entrega do PPP a empresa devera fornecer
recibo ao empregado?

R. A entrega do PPP sera feita em duas vias, mediante recibo, sendo a
primeira via ficara com a empresa e a segunda com o trabalhador.

25. Quais os profissionais deverao colaborar para emissao do
PPP?

R. O PPP sera assinado pelo representante legal da empresa ou seu
preposto, indicando o nome do médico do trabalho e do engenheiro de
seguranca do trabalho de acordo com o dimensionamento do SESMT.

26. Na terceirizacao qual empresa sera responsavel pela emissao
do PPP?
R. Na terceirizagdo, a empresa tomadora de servicos devera fornecer
todos os dados do LTCAT como também outros como : PCMSO e
PPRA, para que a fornecedora de servigos emita o PPP e entregue ao
segurado.

Nesta situagdo, a tomadora de servicos devera acompanhar o

processo de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, vez que
seu LTCAT envolvera trabalhadores terceirizados.

A empresa tomadora de servigos devera fornecer laudos técnicos:
LTCAT, PCMSO e PPRA para que a fornecedora de servicos emita o
PPP e entregue ao segurado.

27. Os sindicatos poderao emitir o PPP?
R. Os sindicatos poderdao emitir o documento — PPP apenas nos caso
dos avulsos e portuarios (Instrucdo Normativa n® 84/02 art. 153.

28. Quais as sancoes que a empresa ficara sujeita caso nao
entregue ou mantenha o PPP atualizado?

R. A empresa que ndo mantiver o PPP atualizado ou caso n&o entregue
ao trabalhador quando da rescisdo do contrato de trabalho sujeitar-se-a
a multa variavel nos termos da Portaria n® 727/03 do MPAS e alinea “o0”,
inciso Il do art. 283 do RPS e art. 92 do PCSS.

29. Quais documentos que poderao ser objeto de analise por
ocasiao da inspecao do médico perito da Previdéncia Social?
R.1. Programa de Prevencéao de Risco Ambiental (PPRA)

2. Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO)
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4. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP)

5. Guia de Recolhimento Rescisério do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social (GRFP)

6. Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

7. Comunicacgao de Acidente do Trabalho (CAT)

30. Para fins de concessao de aposentadoria especial como que
fica a situacao dos trabalhadores que exercem suas atividades em
jornada de trabalho reduzida?

R. A redugao da jornada de trabalho por acordo, convengao coletiva ou
sentenca normativa, ndo  descaracteriza atividade exercida em
condicbes especiais, salvo quando houver deslocamento desses
segurados para outras atividades comuns durante a jornada de trabalho
(art. 194 da IN 84/02).

31. Quais os documentos que serao analisados pelo auditor ou
médico da previdéncia para fins de enquadramento de atividade
especial?

R. Além dos laudos técnicos, os profissionais poderéo verificar a GIPF,
GRFP além de vistoriar nos locais de trabalho, realizar exames clinicos,
complementares e obter informagdes dos sindicatos.

32. Além das informacdes advindas de laudos técnicos, quais
outras informacoes que deverao conter de forma obrigatoria no
PPP para fins de comprovacao do exercicio da atividade especial?
R. I. Nome da empresa e endereco do local onde foi exercida a
atividade.

Il. Identificacao do trabalhador,

lll. Nome da atividade profissional - do segurado - contendo descricao
minuciosa das tarefas executadas;

IV. Descricao do local onde foi exercida a atividade;

V.Duracao da jornada de trabalho,

VI. Periodo trabalhado,

VIl. Informacdo sobre a existéncia de agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica a eu o segurado ficava exposto durante a
jornada de trabalho.

VIII.Ocorréncia ou ndo de exposicdo agente nocivo de modo habitual e
permanente, n&o ocasional nem intermitente;

IX.Assinatura e identificacdo do responsavel pelo preenchimento do
formulario, podendo ser firmado pelo responsavel da empresa ou seu
preposto;

XI.CNPJ ou matricula da empresa e do estabelecimento no INSS



Xll.Esclarecimento sobre alteracdo de razdo social da empresa, nos
casos de sucessora;

33. Quais os profissionais que deverao emitir o LTCAT?

R. O LTCAT s0 podera ser firmado pelo por engenheiro de seguranca
ou por médico do trabalho habilitado pelo respectivo 6rgao de registro
profissional (art.187, inciso V da IN 84/02).

34. A em presa que nao mantiver o LTCAT atualizada estara sujeita
as penalidades?

R. A empresa que ndo mantiver o LTCAT atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente do trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documentos em desacordo com o respectivo
laudo estara sujeita a penalidades prevista no art. 133 da Lei 8213/91.

35.Como sera processada a comprovacao da atividade especial
quando tratar de empresa legalmente extintas?

R. Sera processada por meio da Justificagdo Administrativa - J.A. (art.
151 da IN 84/02).

36.0 que se entende por Justificacao Administrativa — J.A.?

R. Para Sérgio Pinto Martins “A Justificagdo Administrativa € o meio
utilizado para suprir a falta de ou insuficiéncia de documento ou outra
circunstancia que evidencie tempo de servico, dependéncia, identidade
e relacao de parentesco efc.

A justificacdo administrativa tem por objetivo a prova de certos fatos ou
circunstancias, de interesse previdenciario, no qual ndo seja possivel a
obtencdo de meios razodveis ou acessiveis de demonstracgo.”

37.0 INSS podera aceitar outros laudos técnicos além do PPP e
LTCAT?

R. O INSS podera exigir outros laudos técnicos como:

1. Laudo pericial emitido por determinacéo da Justica do Trabalho;
2.Laudo emitido pela FUNDACENTRO;

3.Laudo emitido pelo Ministério do Trabalho ou ainda pela DRT;

4. Laudo individual acompanhado de autorizagdo escrita da empresa
para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico ndo for
empregado da mesma; cépia de documento de habilitacdo profissional
do engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
indicando a especialidade.
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38. Podera ser admitido laudo técnico particular solicitado pelo
proprio segurado?

R. N&do sera admitido laudo particular solicitado pelo proprio segurado
(Art. 154 § unico da IN 84/02).

39. A existéncia de EPI e EPC nos locais de trabalho podem
descaracterizar o enquadramento da atividade especial?

R. Havendo indicacdo de uso do EPIl ou EPC devera ser analisada a
efetiva utilizacdo dos mesmos durante a jornada de trabalho, bem como
analisada as condicbes de conservacdo, higienizacdo periddica e
substituicoes ha tempos regulares, vida Gtil dos mesmos, cabendo a
empresa explicar estas informacdes no LTCAT/ PPP.

40. Sera reconhecido o enquadramento da atividade especial
quando ficar demonstrado o uso EPI?

R.Constatado no laudo técnico a neutralizagcdo quanto riscos dos
agentes nocivos por uso e manutencdo do EPI, ndo havera o
reconhecimento da atividade especial.

41. Podera ser aceito pelo INSS laudo técnico pericial realizado em
localidade diversa daquela em que ocorreu o exercicio da
atividade?

R. Nao sera aceito laudo técnico realizado em localidade diversa
daquela em que houve exercicio da atividade, inclusive, na situacao em
que empresa funciona em locais diferentes (art. 159, § Unico da IN
84/02).

42. O INSS podera efetuar diligéncias no sentido de comprovar as
informacoes contidas nos laudos técnicos?

R. Havendo duvida quanto as informagdes contidas nos laudos técnicos
podera ocorrer inspecao realizada na empresa.

Dependendo da situagdo poderd ser solicitada a empresa copia do
laudo ou dos documentos mantidos em seu poder, em substituicdo a
realizacdo de diligéncia preévia.

43. Quais os afastamentos que serao considerados periodo de
trabalho sob condicoes especiais?

R. Serdo considerados como periodo de trabalho sob condicbes
especiais o periodo de férias, os afastamentos por incapacidade
acidentaria, afastamento por licenca maternidade.(art. 164, da IN 84/02).

44. O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade
par exercer cargo de administracao ou de representacao sindical



até 28 de abril de | podera ser considerado computado como tempo
de servico especial?
R. Sim, nos termos do art. 165 da IN 84/02.

45. Havendo divergéncias ou duvidas quanto as informacées
contidas na CTPS e os laudos, quais as providéncias a serem
realizadas pela empresa?

R. Ocorrendo divergéncias quanto as informacdes contidas nos laudos
técnicos e a CPTS, devera a empresa emitir declaracdo para fins de
esclarecimentos junto ao INSS.

46. Na extincao de contrato de trabalho por morte de empregado
devera ser entregue PPP?

R. Sim devera ser entregue o PPP para os beneficiarios que a lei
determinar.

47. O aposentado que retornar ao mercado de trabalho, na
qualidade empregado devera receber o formulario — PPP quando da
sua rescisao de contrato der Trabalho?

R: Sim

48. Extinta a empresa, o equipamento ou setor de trabalho, podera
o segurado apresentar laudo técnico pericial de outra empresa ou
outro equipamento ou outro setor similar para fins de
enquadramento da atividade especial.

R. Quando a empresa, 0 equipamento ou setor ndo mais existirem, nao
sera aceito laudo técnico — pericial de outra empresa, de outro
equipamento ou de outro setor similar. (art. 159 da IN 84/083).

49. Por ocasiao da inspecao médica previdenciaria quais os
documentos que poderao ser solicitados para a empresa?

R. O médico perito da Previdéncia podera solicitar para a empresa,
quando da inspecao o PPRA, PCMSO, PPP, GFIP, GRFP, LTCAT e
CAT.

50. O que se entende por Mapa de Riscos?

R. E a representagdo grafica da qual tem por objetivo identificar
qualitativamente os agentes de riscos presentes nos ambientes do
trabalho.

51. Para efeitos previdenciarios tempo de guarda do formulario —
PPP?
R. 30 anos.
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52. Constatado no local de trabalho, pela inspecao do INSS,
distorcoes no enquadramento das doencas ou acidentes quais
serao suas providéncias?

R. O médico perito comunicarqd o fato a Divisdo ou o Servigo de
Arrecadacao da Geréncia Executiva do INSS e a Delegacia Regional do
Trabalho e se for o caso ao Ministério Publico.

53. Quais as implicacoes legais para as empresas que hao

mantiverem o Perfil Profissiografico Previdenciario atualizado ou o

nao fornecer ao empregado por ocasiao do encerramento do

contrato de trabalho?

R. Ocorrendo referida situagcdo o empregador ficara sujeito a multa
prevista na alinea “0”,inciso Il do art. 283 do RPS.

54. Quais as informacoes que deverao constar no documento PPP?
R. O modelo - PPP devera conter informagdes sobre os dados da
empresa, sobre o trabalhador , bem como dados ambientais bem como
o monitoramento bioldgico no tocante a realizacdo exames médicos
(admissionais — periddicos e demissionais).

55.Todas as empresas deverao elaborar e manter atualizado o
documento - PPP?

R. Todas as empresas deverdo elaborar o Perfil Profissiografico
Previdenciario mesmo aquelas que estéo sujeitas ao SIMPLES.

Anita Maria Meinberg Perecin
Depto Juridico — SESCON - SP
06/03
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